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สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง
สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง
สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ







แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลงบประมาณ           ๑ 
ส่วนที่ ๒ โครงการตามกลุ่มบริหารงาน          ๒ 
ส่วนที่ ๓ กิจกรรมตามกลุ่มบริหารงาน          ๓ 
ส่วนที่ ๔ โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณ         ๕ 
   ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ           ๘ 
   ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน                ๑๐ 
   ๓. กลุ่มบริหารบุคลากร                  ๑๒ 
   ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป                  ๑๕ 
   ๕. กลุ่มบริหารระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน               ๑๖ 
ภาคผนวก   
   ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/ ว๔๕๖๑๗  
       ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ เรื่อง การเผยแพร่เอกสารแนวทางการดำเนินงาน 
       ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        ๑๘ 
   ๒. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พงภกรน. ที่ ศธ ๐๔๓๒๐/ ๔๕๑๖  
       ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน 
       ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        ๑๙ 
   ๓. แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
       ตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        ๒๐ 
 

 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลงบประมาณ 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำและเผยแพร่เอกสารแนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวทาง
ในการดำเนินงาน รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้มีความชัดเจน ถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาถือปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงาน
ดังกล่าว พร้อมทั้งแจ้งสถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ตามโครงการให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ และ
แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ระบุเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ งบการจัดการเรียนการสอน ตาม
อัตราการสนับสนุน (บาท/ คน) ดังนี้ 
 

 ระดับ 
อัตราการสนับสนุน (บาท/ คน) 

เพิ่มข้ึน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(ภาคเรียน ๒/๖๗ และ ๑/๖๘) (ภาคเรียน ๒/๖๗ และ ๑/๖๘) 

มัธยมศึกษาตอนต้น  ๔,๐๖๐ ๔,๒๐๐ ๑๔๐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๔,๔๐๘ ๔,๕๖๐ ๑๕๒ 

 

ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ (เพิ่มเติม) 
 

งบการจัดการเรียนการสอน จำนวน (บาท) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ๑,๐๙๑  ๑๔๐ ๑๕๒,๗๔๐ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๙๙  ๑๕๒ ๑๒๑,๔๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๒๗๔,๑๘๘ 
   

โรงเรียนสตรีระนองมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ๒๕๖๙ (เพิ่มเติม) ตามโครงการ/ กิจกรรม 
ให้กับกลุ่มบริหารงาน เพื่อดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน ๒๗๔,๑๘๘ บาท ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ  จำนวน    ๑๖๔,๕๑๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๖๐   
 ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน   จำนวน      ๑๓,๗๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๓. กลุ่มบริหารบุคลากร  จำนวน      ๑๓,๗๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป        จำนวน      ๔๑,๑๒๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 
 ๕. กลุ่มบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน      ๑๓,๗๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 ๖. งบกลาง  จำนวน      ๒๗,๔๕๘ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
โครงการตามกลุ่มบริหารงาน 

 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม) ด้วยการวิเคราะห์จาก
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนสตรีระนอง ซึ่งได้กำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร จำนวน ๖ ประเด็น 
และนำไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน ๕ โครงการ ๒๗ กิจกรรม ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการตามกลุ่มบริหารงาน 
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๑. เปิดบ้านวิชาการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
เครือข่ายภาคใตต้อนบน 
 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
  ๑. เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

กลุ่มบริหารบุคลากร 

  ๑. พัฒนาศกัยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
  ๑. พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 กลุ่มบริหารระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑. พัฒนาศกัยภาพครูเสริมความรู้จติวิทยา สร้างสุขภาวะนักเรียน 

 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
กิจกรรมตามกลุ่มบริหารงาน 

 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม) ด้วยการวิเคราะห์จาก
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนสตรีระนอง ซึ่งได้กำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร จำนวน ๖ ประเด็น 
และนำไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน ๕ โครงการ ๒๗ กิจกรรม ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมตามกลุ่มบริหารงาน 
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๑. เตรียมความพร้อม “เปิดบ้านวิชาการห้องเรียนพิเศษ สำหรับห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เครือข่ายภาคใต้ตอนบน” 
  ๒. พิธีเปิด และการแสดง แสง สี เสียง “เปิดบ้านวิชาการห้องเรียนพิเศษ สำหรับห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เครือข่ายภาคใต้ตอนบน” 
  ๓. จัดทำระบบทะเบียนข้อมูล 
  ๔. จัดการแข่งขัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานแผนงาน 

  ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน 

  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ  
  ๔. ดำเนินงานการจัดระบบควบคุมภายใน 

  ๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการสถานศึกษา (CONNEXT ED) 
  ๖. พัฒนาห้องแผนงาน และห้องการเงิน พัสดุ 
  ๗. เผยแพร่งานงบประมาณและแผน ต่อสาธารณชน 

  ๘. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 

กลุ่มบริหารบุคลากร 

  ๑. อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

  ๒. ประชุมประจำทุกเดือน 

  ๓. พัฒนางานธุรการกลุ่มบริหารบุคลากร 

  ๔. พัฒนาและเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ สู่
ครูมืออาชีพ 

  ๕. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทย และการใช้
เทคโนโลยีสำหรับครู 
  ๖. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  ๗. ประเมินครูและบุคลากรตามข้อตกลง วPA 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๔ 
 

 

  ๘. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ
หรือด้านการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
  ๑. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  ๓. บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
  ๔. รักษาความสะอาดของสถานศึกษา 

 กลุ่มบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑. อบรมครูที่ปรึกษาเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 
  ๒. สุขภาพจิตสำหรับนักเรียน 
  ๓. ประกวดสื่อสร้างสรรค์ การสร้างสุขภาวะที่ดี 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๕ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณ 

 

 ในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของกลุ่มบริหารงาน ตามวิสัยทัศน์ของ โรงเรียน ที่กล่าวว่า 
“โรงเรียนสตรีระนองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง” และให้เกิดความสำเร็จของการปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  และประกัน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้อย่างชัดเจน โรงเรียนสตรีระนอง จึงได้จัดทำ
โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณ (แก้ไขเพิ่มเติม) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

 
๑. 

งานวิชาการ 
เปิดบ้านวิชาการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม เครือข่ายภาคใต้ตอนบน 
- เตรียมความพร้อม “เปิดบ้านวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษ สำหรับห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม เครือข่ายภาคใต้ตอนบน 
- พธิีเปิด และการแสดง แสง สี เสียง  
“เปิดบ้านวิชาการห้องเรยีนพิเศษ สำหรับ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เครือข่าย
ภาคใตต้อนบน 
- จดัทำระบบทะเบียนข้อมูล 
- จดัการแข่งขัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
164,510 

 
 

61,000 
 
 
 

103,510 
 
 
 
 
- 
- 

 
164,510 

 
 

61,000 
 
 
 

103,510 
 
 
 
 
- 
- 

๒. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

๑. เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการงานแผนงาน 

๑๘๘,๕00 
 

13,500 

๑๓,700 
 
- 

202,200 
 

13,500 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๖ 
 

 

๒. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 
- ดำเนินงานการจัดระบบควบคุมภายใน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (CONNEXT ED) 
- พัฒนาห้องแผนงาน และห้องการเงิน พัสดุ 
- เผยแพร่งานงบประมาณและแผน  
ต่อสาธารณชน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2570 

28,000 
22,000 
12,000 
12,000 

 
๕๗,๐๐๐ 
1,500 

 
42,500 

 

- 
- 
- 
- 
 

๑๓,700 
- 
 
- 

 

28,000 
22,000 
12,000 
12,000 

 
70,700 
1,500 

 
42,500 

 
๓. กลุ่มบริหารบุคลากร 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

๑. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
- อบรม ประชมุ สัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
- ประชุมประจำทุกเดือน 
- พัฒนางานธรุการ กลุ่มบริหารบุคลากร 
- พัฒนาและเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ ครูอตัราจ้าง และ 
ครูต่างชาติ สู่ครูมืออาชพี 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทย และการใช้
เทคโนโลยีสำหรับคร ู
- อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพครู
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
- ประเมินครูและบุคลากรตามข้อตกลง วPA 

1๗๓,๑00 
 
 

170,๐๐๐ 
 
- 

13,290 
8,310 

 
 

22,060 
 
 

19,820 
 

2,680 

๑๓,700 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

186,800 
 
 

170,๐๐๐ 
 
- 

13,290 
8,310 

 
 

22,060 
 
 

19,820 
 

2,680 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๗ 
 

 

๓. กลุ่มบริหารบุคลากร 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

 - ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มผีลการปฏิบัติงาน 
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร
จัดการหรือด้านการจดัการเรียนการสอน 

๑๐๖,๙๔๐ 
 
 

๑๓,700 
 
 

120,640 
 
 

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

๑. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การจดักระบวนการเรียนรู้ 
- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
- บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ์
- รกัษาความสะอาดของสถานศึกษา 

2๔๗,๘๐0 
 

202,800 
 

20,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
10,000 

๔๑,๑๒๐ 
 
- 
 
- 

๔๑,๑๒๐ 
- 

288,920 
 

202,800 
 

20,๐๐๐ 
56,12๐ 
10,000 

๕. กลุ่มบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ท่ี ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(งบการจัดการเรียนการสอน) 
งบจัดสรรเดิม งบเพิ่มเติม รวม 

๑. พัฒนาศักยภาพครูเสริมความรูจ้ิตวิทยา  
สร้างสุขภาวะนักเรียน 
- อบรมครูที่ปรึกษาเพื่อเป็นนักจิตวิทยา
ประจำสถานศึกษา 
- สุขภาพจิตสำหรับนักเรียน 
- ประกวดสื่อสร้างสรรค์ การสร้าง 
สุขภาวะที่ดี 

๑๗,๕๙๐ 
 

๑๗,๕๙๐ 
 
- 
- 

๑๓,700 
 

๑๓,700 
 
- 
- 

31,290 
 

31,290 
 
- 
- 

 

 นอกจากนี้ ในแต่ละโครงการ/ กิจกรรม ของกลุ่มบริหารงาน ยังมีรายละเอียดของวัตถุประสงค์ การสนอง
มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๘ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ เปิดบ้านวิชาการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เครือข่าย 
ภาคใต้ตอนบน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์และพฒันา
ความสามารถดา้นวิชาการของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 
๒. เพื่อให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ดา้นวิทยาศาสตร์ 
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และ
นำไปใช้ในระดับอุดมศกึษา 
๓. เพื่อให้นักเรียนและครูเพิ่มพูน
ความรู ้ประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์ใน
ด้านวิชาการ และสรา้งความรว่มมือ
กับเครือข่ายโรงเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษฯ กลุ่มภาคใตต้อนบน 

ม.๑, ๒, 
๓ 

๑, ๒, ๓, 
๔, ๕, ๖ 

๑. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
พัฒนาความสามารถด้านวิชาการ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๒. ร้อยละของนักเรียนม ี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดา้น
วิทยาศาสตร์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๓. ร้อยละของนักเรียนและครูได้
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
เปิดโลกทัศน์ในด้านวิชาการ และ
สร้างความรว่มมือกับเครอืข่าย
โรงเรียนโครงการห้องเรยีนพิเศษฯ 
กลุ่มภาคใต้ตอนบน 
 

๑. เตรียมความพร้อม 
“เปิดบ้านวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษ 
สำหรับห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
เครือข่ายภาคใต้
ตอนบน 
๒. พธิีเปิด และ 
การแสดง แสง สี 
เสียง “เปิดบ้าน
วิชาการห้องเรียน
พิเศษ สำหรับ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์ 

61,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

103,510 
 

 
 

ครูวามิล อุ่ยเต็กเค่ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูวจิติรา กองจันทร ์
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๙ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
เครือข่ายภาคใต้
ตอนบน 
๓. จัดทำระบบ
ทะเบียนข้อมูล 
๔. จัดการแข่งขัน 
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
ครูธนายุส พิจยานนท ์
 
ครูวจิติรา กองจันทร ์
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๐ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ เสริมสร้างและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศกึษา ร่วมกันสะท้อนผล 
การดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 
2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการงาน
แผนงาน งานการเงิน งานพัสดุ และ
งานควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
CONNEXT ED ของสถานศึกษาให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน
แก่สาธารณชน 

ม.๒ ๔, ๕, ๖ 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รว่มกัน
สะท้อนผลการดำเนินงานและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2569 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึง
พอใจต่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการงานแผนงาน งานการเงิน  
งานพัสด ุและงานควบคมุภายในให้มี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึง
พอใจต่อการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ CONNEXT ED ของ
สถานศึกษาให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวขอ้งมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลผล 
การดำเนินงานของกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

๑. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานแผนงาน 
๒. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานการเงิน 
๓. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานพัสด ุ
4. ดำเนินงาน 
การจดัระบบ
ควบคุมภายใน 
5. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(CONNEXT ED) 
6. พัฒนาห้อง
แผนงาน และห้อง
การเงิน พัสด ุ

13,500 
 
 

28,000 
 
 

22,000 
 
 

12,000 
 
 

12,000 
 
 
 
 

70,700 
 

 

ครูเสาวณีย ์อยู่แคล้ว 
 
 
ครูเกรียงไกร กองสินธุ ์
 
 
ครูลือชา สัญวงษ ์
 
 
ครูเพียงรว ีจงเจริญ 
 
 
ครูทิพยว์ัลย์ พนานาคคุ้ม 
 
 
 
 
ครูนิธีกาญจน์ คงหาญ 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๑ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    7. เผยแพร่งาน
งบประมาณและแผน 
ต่อสาธารณชน 
8. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การจดัทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

42,500 
 

ครูศุภกฤต จอกถม 
 
 
ครูอรวรรณ จันทรังษ ี
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๒ 
 

กลุ่มบริหารบุคลากร 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ และมี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ พร้อมทั้งสรา้งเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด
นโยบายการดำเนินงานของ
สถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ การใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 

ม.๒, ๓ 1, 4 ๑. ร้อยละของครูและบุคลากรมี
ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ พร้อมทั้งสรา้งเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด
นโยบายการดำเนินงานของ
สถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรมี
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศกึษา 
๓. ร้อยละของครูและครผูู้ช่วยมี
ศักยภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๑. อบรม ประชุม 
สัมมนาเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
๒. ประชุมประจำ
ทุกดือน  
๓. พัฒนางาน
ธุรการกลุ่มบริหาร
บุคลากร 
4. พัฒนาและ
เตรียมความพร้อม         
ครูผู้ช่วย พนักงาน
ราชการ ครูอตัราจา้ง 
และครูต่างชาต ิ 
สู่ครูมืออาชพี 
 

170,000 
 
 
 
- 
 

13,290 
 
 

8,310 
 
 
 
 
 
 

ครูสุพรรณสา ยวงเดชกลา้ 
 
 
 
ครูชนิดา ภิรมรักษ ์
 
ครูซารีปะ ดอเล๊าะ  
 
 
ครูกษิบดินทร ์ศรีหมาด 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๓ 
 

กลุ่มบริหารบุคลากร 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. เพื่อพัฒนาครูและครผูู้ช่วยให้มี
ศักยภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูมคีวามรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา ว 9/2564 
5. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับ
การจดัการเรียนการสอนและ 
การบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. ร้อยละของข้าราชการครูมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ว 9/2564 
5. ร้อยละของครูและบุคลากร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษที ่21 เพื่อยกระดับ 
การจดัการเรียนการสอนและ 
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา 
อังกฤษ การใช้
ภาษาไทย และ 
การใช้เทคโนโลยี
สำหรับคร ู
6. อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูตาม
มาตรฐานและ
จรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู
7. ประเมินครูและ
บุคลากรตาม
ข้อตกลง วPA 

22,060 
 
 
 
 
 
 

19,820 
 
 
 
 
 

2,680 
 

 

ครูอารีม๊ะ โอรพันธุ ์
 
 
 
 
 
 
ครูวรกานต ์คำกล้า 
 
 
 
 
 
ครูสุพรรณสา ยวงเดชกลา้ 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๔ 
 

กลุ่มบริหารบุคลากร 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    8. ศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
(Best Practice) 
ด้านการบริหาร
จัดการหรือด้าน 
การจดัการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,640 ครูสุพรรณสา ยวงเดชกลา้     



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๕ 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัด
กระบวนการการเรยีนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพงึพอใจต่อ 
การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
2. เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก ไดใ้ช้บริการอาคารสถานที่ 
ที่อยู่ในสภาพดี สะอาด เป็นระเบียบ
และเหมาะสม 

ม.๒ ๕, ๖ 1. ร้อยละของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่เหมาะสม 
2. ร้อยละของบุคคลหรอืหน่วยงาน
ภายนอก มีความพึงพอใจต่อการใช้
บริการอาคารสถานที ่

1. พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
3. บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ ์
4. รักษา 
ความสะอาดของ
สถานศึกษา 

202,800 
 
 
 
 

20,000 
 

56,12๐ 
 
 

10,000 

ครูวามิล อุ่ยเต็กเค่ง 
 
 
 
 
ครูวามิล อุ่ยเต็กเค่ง 
 
ครูวามิล อุ่ยเต็กเค่ง 
 
 
ครูพงศธร คณีกุล 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  

 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๖ 
 

กลุ่มบริหารระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

สนอง 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมย่อย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครู 
เสริมความรู้จิตวิทยา สร้างสุขภาวะ
นักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษา
ของครูเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาทางจิตใจ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ
ความเครียด และอารมณ์ในชีวิต 
ประจำวันของนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถนำสื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการส่งเสริมสุขภาวะทีด่ี 

ม.๑, ๒, 
๓ 

๑, ๒, ๓, 
๔, ๖ 

1. ร้อยละของครูมทีักษะการให้
คำปรึกษาเพื่อชว่ยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหาทางจิตใจ ในด้าน 
การแนะนำวธิีการแก้ปัญหา การตั้ง 
เป้าหมาย และสนับสนุนทางจิตใจ 
2. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะ 
การจดัการความเครียด และอารมณ์
ในชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละของนักเรียนมคีวามคดิ
สร้างสรรค์ และสามารถนำสื่อ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการส่งเสริม
สุขภาวะที่ด ี

1. อบรมครทูี่ปรึกษา 
เพื่อเป็นนักจิตวิทยา
ประจำสถานศึกษา 
2. สุขภาพจติ
สำหรับนักเรียน 
3. ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ การสร้าง
สุขภาวะที่ด ี

31,290 
 
 
- 
 
- 

ครูจุฑามาศ นันตากาศ 
 
 
ครูสุนิษา ป่าพงษ ์
 
ครูจุฑามาศ นันตากาศ 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๘ 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๑๙ 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๐ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๑ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๒ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๓ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๔ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๕ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๖ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๗ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๘ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๒๙ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓๐ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓๑ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓๒ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓๓ 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แก้ไขเพิ่มเติม)  
 

โรงเรียนสตรีระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง หน้า ๓๔ 
 

 

 
 




